
 
 

3.- INFORME SOBRE ADSCRIPCIÓN DE TRABAJADORES PUESTOS A DISPOSICIÓN 
POR EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL 

 
En………………….a………….de……………de………… 

 
 
De: ..................................................... Delegado/a de Prevención 
 
A: ....................................................... (Director, Gerente, Jefe  
 
De Personal, etc.) de Empresa ............................................................ 
 
 
Asunto: Trabajadores procedentes de ETT 
 
 El artículo 28 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y el concordante artículo 
4 del Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, indican que la empresa usuaria informará a los 
Delegados de Prevención o, en su defecto, a los representantes legales de los trabajadores de 
la incorporación de todo trabajador puesto a disposición por la empresa de trabajo temporal, 
especificando el puesto de trabajo a desarrollar, sus riesgos y medidas preventivas y la 
formación e información recibidas por el trabajador. 
 
La empresa tiene suscrito un contrato de puesta a disposición con la empresa de trabajo 
temporal……………… (1). 
 
Mediante el presente escrito solicitamos  información sobre los siguientes extremos: 
 
1. El trabajador/es cedidos y los puestos de trabajo que va a desempeñar cada uno. 
2. Riesgos inherentes a los puestos de trabajo que van a ocupar estos trabajadores y 

medidas preventivas………..(2). 
3. Formación e información recibida por el trabajador………….(3). 
 

Rogamos se acuse recibo de este escrito 
 
 
 

 
Firmado: 

......................................................... 
Delegado/a de Prevención 

 
 
Recibí Empresa: 
Fecha: 

 
(1) Indicar la razón social de la empresa de trabajo temporal 
(2) Relacionar uno a uno los riesgos del puesto de trabajo y las medidas preventivas 

para preservar de dichos riesgos. 
(3) Indicar la formación e información (cursos, jornadas, comunicados, etc.). 
 


