
 
 

16.- SOLICITUD DE FORMACIÓN PARA LOS TRABAJADORES/AS 
 
 
 
De: ......................................................................... Delegado/a de Prevención 
 
A: ......................................................................... (Director, Gerente, etc.) de la Empresa 
....................................................................... 
 
Lugar y Fecha......................................................................... 
 
 
Asunto: Formación de los trabajadores y trabajadoras. 
 
 
El artículo 19 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales establece que el empresario, en 
cumplimiento del deber de protección, deberá garantizar que cada trabajador y trabajadora 
reciba una formación teórica y práctica,  acreditada, en materia preventiva. Además, el artículo 
33.1. de la misma LPRL establece que el proyecto de organización de formación en materia 
preventiva deberá ser consultado con los representantes de los trabajadores/as. 
 
Como la antedicha formación no fue impartida en la empresa, solicitamos que, a la mayor 
brevedad posible se proceda a dar cumplimiento a los artículos legales citados, para lo que 
podrán contar con nuestra colaboración. 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Firmado: ......................................................... 

Delegado/a de Prevención 
 
 
 
 
 
 

Recibí Empresa: 
Fecha: 


